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͂ Ὦѝ ȁ

�Ã

Ȉ

�Wä õ�Ä*ü





ᴇ‾ п ὲ ѐ п Ȃ

2026 ̆ ӝ ȁ ȁ♥◌ ‡̆ Ү Ȃ

ӝ ὡὨ ̆ бὨ Үȁ п ᶑ ̆ѝ

╗ Үֶᾱ Ԉ̆ ᶑ ὲ ѐ

ӻ а ╡╒Ȃ

Э ֙ Ὠ

Ү ֶ

Ү̔

2026 04 23


	一、本人基本情况及独立性说明
	（一）个人基本情况
	（二）独立性情况说明

	二、年度履职概况
	（一）出席董事会及股东（大）会的情况
	（二）参加董事会专门委员会、独立董事专门会议的情况
	（三）行使独立董事职权的情况
	（四）与内部审计机构及外部审计机构就公司财务、业务状况进行沟通的情况
	（五）与中小股东的沟通交流情况及现场工作情况
	（六）公司配合独立董事工作的情况

	三、独立董事年度履职重点关注事项的情况
	（一）应当披露的关联交易
	（二）公司及相关方变更或豁免承诺的方案
	（三）被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	（四）披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	（五）聘用、解聘承办公司审计业务的会计师事务所
	（六）聘任或者解聘公司财务负责人
	（七）因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正
	（八）提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	（九）董事、高级管理人员的薪酬
	（十）制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条件成就

	四、总体评价和建议

