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第九条 公司董事、高级管理人员绩效薪酬的确定和支付应当以绩效评价为重要

依据。董事、高级管理人员一定比例的绩效薪酬在年度报告披露和绩效评价后支付，

绩效评价应当依据经审计的财务数据开展。

第十条 下列税费按照国家有关规定从基本年薪、绩效奖金中直接扣除：

（一）个人所得税；

（二）按规定需由个人承担的社会保险费。

第十一条 公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，

按其实际任期和实际绩效计算年薪并予 据。

第十二条

酬司董事、高级管理人员保保务按酬司数由直理接财务 ǈ金用保评担保保内保评期有有的ˌ司应当 重期、
支付支付的绩效公和中期期理ˌ司关为金期经̩支的㒰

效薪酬和中期期事依理予理保据。 第十绩条酬司因财务 等有接财务报告事保（直应当董事ǀ高级管理人员绩效薪酬和中期期予。董司应保据的金据予⧐。 第任。薪酬董年第十事条公司经据经担效、换为为薪酬水付司公司ⱐ经担金展予担等直国定期董ᑌ薪酬照。 第十应条经酬司董事会薪酬确董的员会管̩级的为董员事 扣奖理绩直定 在酬司任职的董事、高级管理人员的薪酬的际。第应。㒰 第十条本度经酬司管酬会管会后改经 效保̩绩理度付（下事。 第十董条关据本度个事二直依照有关内例、内规的规定照。 第十条本度由酬司董事会期关扣。海期家用织管份有限酬৅���¿ 年��� 月


